Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Rektorliigiinden:

2547 sayih Yiiksekagretim Kanunu ile Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin ilgili hitkimleri gergevesinde,
Universitemizin asagida belirtilen akademik birimlerine 2547 sayih Kanunun 31. maddesi uyarinca Ogretim Gorevlisi ve
33.maddesindeki usule uygun olarak 50. maddesinin (d) fikrasi uyarinca Arastirma Gorevlisi alinacaktir.

Bagvuru Baglangig Tarihi 31.12.2024 Sinava Girig Tarihi - 28.01.2025
Son Bagvuru Tarihi 14.01.2025 Sonug Agiklama Tarihi 04.02.2025
On Degerlendirme Sonucu Sonuglarin Agiklanacag internet https://www.ksu.edu.tr
Agiklama Tarihi 21.01.2025 Adresi
Bagvurular Kahramanmaras Stitgii Imam Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanlig
Bagvuru Yeri ve $ekli Avsar Kampusi Onikisubat / KAHRAMANMARAS adresine sahsen veya posta ile
yapilacaktir.

(A) Genel sartlar

(1) Bu Ydnetmelik kapsamindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar tasimak,

b) ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50
puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav
muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme agamalarinda ALES puani 70 olarak
kabul edilir.

(2) On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda
kullamilacak 4’liik ve 5°1ik not sistemlerinin 100’likk not sistemine esdegerligi Yiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir.
Diger not sistemlerinin 100°liik not sistemine egdegerligine yiiksekdgretim kurumlarmin senatolar: karar verir.

(3) Adaylarda, yabaner dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak
atamalarda atama yapilacak programin egitim dilinde; bilim alam yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak dgretim gorevlisi
atamalar ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi
uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek lizere dgretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili dilde;
yiiksekdgretim kurumlarinin uluslararasi iliskiler ile yabanci dille ilgili uygulamal birimlerinde istihdam edilecek 63retim
gorevlisi atamalarinda, en az bir dilde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en
az (Degisik ibare:RG-18/5/2021-31485) 85 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir
puana sahip olma sarti aranir.

(4) Arastirma Gérevlisi kadrolarina 2547 sayili Yilksekdgretim Kanununun 33. maddesindeki usule uygun olarak
50. maddesinin (d) fikrasi uyarinca atama yapilacaktir.

(5) Deneyim sart1 lisans mezuniyet tarihinden itibaren gegerlidir.

(B) Ozel sartlar

(1) (Degisik:RG-3/3/2022-31767) Aragtirma gérevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in giris smavinin yapildig
yihin ocak aymin birinci giinii itibariyla otuz beg yagini doldurmamis olmak gerekir. Devlet yitksekdgretim kurumlarinin
arastirma gorevlisi kadrolarma basvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi 6grencisi olmak
sart1 aranir.

(2) (Degisik:RG-3/10/2019-30907) Ogretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans
derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak sarti aranr.

(3) (Ek:RG-3/3/2022-31767) Meslek yilksekokullarinm Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanhk
alanlarindaki uygulamali dersleri vermek iizere istihdam edilecek &3retim gérevlilerinde, her program igin
Yiksekogretim Kurulu tarafindan karar verilen sayidaki &gretim gorevlisi kadrosu igin gegerli olmak {izere, lisans
mezunu olup belgelendirmek kaydiyla uygulama alaninda en az dort yil mesleki tecriibe sahibi olmak sarti aranir.

(4) Ilanda belirtilen sartlar tagimak.

(5) ALES belgesinin gegerlilik siiresi agiklandii tarihten itibaren 5 yildir.

(C)On degerlendirme

(1) Smav jiirisi; bagvuran adaylar arasindan ilan edilen kadro sayismm on katina kadar adayi, meslek
yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak iizere bu Yonetmeligin 6 nct maddesinin dérdiincii
fikrasi kapsamindaki &gretim gorevlisi kadrolarinda ALES puaninin %40’ mi ve yabanci dil puaninin %607 in1; bu
Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %60t ve yabanci dil puanmnin %40’in1; meslek
yiiksekokullarina miiracaatlarda ise ALES puanmin %70’ini ve lisans mezuniyet notunun %30’unu dikkate alarak belirler
ve kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan eder. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla
adayin olmast halinde, bu kisilerin tamami sinava gagrilir. Bagvuru sayisinin ilan edilen kadronun on katindan az olmasi
halinde, adaylarin tamamu girig smavina alinir. Adaylarm 6n degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet
notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.
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(D) Giris sinavlarn

(1) Giris sinavi, sinav jiirisi tarafindan; bilim alani yabanc dille ilgili olan birimlerdeki 8gretim gorevlisi kadrolar:
ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasimin (1) bendi uyarinca
zorunlu yabanci dil dersini vermek {izere atama yapilacak dgretim gorevlisi kadrolart igin adaylarin mesleki ifade ve bilgi
becerisi ile anlatim yetenegini dlgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar igin ise ilan
edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lgecek sekilde sadece yazili sinav olarak yapilir. Yabanci dille egitim ve dgretim yapilan
programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sozlii sinav yapilir. Ancak senato karari olmasi halinde sozlii sinav sonucu
60 ve iizeri puan alanlar i¢in yazil sinav da yapilir. Bu durumda olanlarm girig sinavi puani, sozlii sinav ile yazili sinavin
puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

(2) Sinav jiwrisi, yazili ve sozlii sinavin nesnel, Slgiilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportor olarak
belirlenen tiye, yazili ve sozlii sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozli sinav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zlii sinav sonucu 60 puanin
altinda olanlar bagarisiz sayilir ve nihai degerlendirme agamasina gegemezler.

(E) Nihai degerlendirme

(1) Sinav jirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin dérdiincil fikras: kapsamindaki dgretim
gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak iizere ALES puaninin
%30"unu, lisans mezuniyet notunun %10’unu, yabanci dil puaninin %30’unu ve giris sinavi notunun %30°unu; bu
Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil
puaninin %10’unu ve giri sinavi notunun %30’unu; meslek yilksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans
mezuniyet notunun %30’unu ve girig smavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar aday bagar
swrasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puamin altinda olanlar sinavlarda bagarisiz sayihr. Adaylarin
degerlendirmede dikkate alinan puanlar: ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

(F) Sinavlarda basarili olanlarin atanmasi

(1) Sinavlarda basarili olan adaylar, bagari puanlari esas almarak ilan edilir. {lan edilen kadro sayis1 kadar yedek
aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirlikteki mevzuata gore yapilir.

(G) Muafiyet

(1) Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik
egitimini tamamlamig olanlarda, (Degisik ibare:RG-3/3/2022-31767) 7 nci maddenin _dordiincli_ve beginci fikralar
kapsamindaki &gretim _gdrevlisi kadrolarma atanacak olanlarda, yiiksekégretim kurumlarinda Ogretim  elemam
kadrolarinda ¢aligmig veya ¢aligmakta olanlarda merkezi sinav sarti aranmaz.

(2) Meslek yiiksekokullarinin, bu Y6netmeligin 6 nci maddesinin dordiincii fikras: kapsamindaki dgretim gorevlisi
kadrolar: haricindeki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak basvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

(H) f)gretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi Kadrosuna Miiracaat Edecek Adaylar;

Universitemiz https://www.ksu.edu.tr adresinde yayinlanan bagvuru formu ekinde;
Niifus Ciizdani Fotokopisi,
Ozgegmis
Erkek Adaylar icin askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf olduunu belirten belge, (e-Devletten alnabilir.) {Askerlik
yoniinden mahkeme veya bakaya durumunda olmamalari gerekmektedir.)
Lisans / Lisansiistii mezuniyet belgesi (Yabanci yitksekogretim kurumu mezunlarinin diplomalarinin Universitelerarast
Kurulca denkliginin onaylanmig olmasi zorunludur.)
Onayli Resmi Transkriptler (Lisans ve Lisansiistii)
Ogrenci Belgesi (Ars. Gor. kadrolarina bagvurular igin yiiksek lisans veya doktorasini ilanda belirtilen alanda yaptigima
dair Enstitit Mudiirligiinden alinmis onayli belge)
ALES belgesi (sonuglarin agiklandigi tarihten itibaren bes yil geerliligi olan, OSYM'nin internet sayfasindan alinan tarih
ve dogrulama kodu bulunan orijinal belge)
Deneyim belgesi (istenilen alanda alistigini gdsterir ilgili kurumdan alinmis belge) ile SGK hizmet dékiimii (deneyim
istenen kadrolar igin)
Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi (Yiiksekdgretim Kurulunca esdegerligi kabul edilen bir yabanci dil sinavindan almig
olduklari puani gdsterir belge)
Sabika kaydi (e-Devletten alinmis)
2 Adet biyometrik fotograf (son alti ay iginde gekilmis)
(1) ONEMLIi NOTLAR:
(1)- Bagvuru siiresi ilanin yayim tarihinden itibaren 15 giin olup, bagvurularin Personel Daire Bagkanligina sahsen veya
posta yoluyla yapilmas: gerekmektedir. Basvurularda; siiresi igerisinde yapilmayan basvurular, eksik belge ile yapilacak
bagvurular, birden gok kadroya yapilan bagvurular ve internet ortammdan miiracaatlar dikkate alinmayacaktir.
(2)- Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi Rektorlugii simav takviminde zorunlu hallerde degisiklik yapma ve ilanin
her asamasinda sinav da dahil iptal etme hakkini sakli tutar.
(3)- Universitemiz web sayfasindan yapilan tim duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir.
(4)- Istenilen belgelerde gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavi gegersiz sayilacak ve atamalari
yaptlmayacaktir. Bunlarm atamalari yapilmig olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir. Bu Kigiler
hakkinda yasal islem yapilacaktir.
(5)- Adaylar, e-Devlet Kapisi (www.turkiye.gov.tr)'ndan alinan kare kodlu mezun belgeleriyle basvuru yapabilirler ve
56z konusu belgelerin dogrulugu sorgulanarak 6n degerlendirme ve degerlendirme asamalarinda bu belgeler kullanilabilir.



Ancak atanmaya hak kazanilmasi halinde diploma, mezuniyet belgesinin asil veya onayli suretinin getirilmesi

gerekmektedir.

(6)- Arastirma Gorevlilerinden; Lisansiistii egitim 6grencilik azami siiresi dolan, ilgili Yonetmelikler geregince azami
stireleri yeniden baglayanlar ile azami siirelerinin dolmasi nedeniyle kadro ile ilisikleri kesilmis olanlar arastirma

gorevlisi kadrolarina miiracaat edemezler.

(7)- Bagaril olan adaylardan, Giivenlik Sorugturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Sonucu olumlu olanlarin atamast yapilacaktir.

ALES
Birimi Unvam | K/D | Adet | PUAN | Y.Dil Niteligi
TURU
IKTiSADI VE IDARI BILIMLERI FAKULTESI
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Lisans derecesini  uluslararasi iligkiler
iligkiler Bolumii " alaninda almig olup, uluslararasi iliskiler
Uluslararast [ligkiler A3 2 l B A alaninda tezli yiiksek lisans yapiyor
Anabilim Dali olmak.
PAZARCIK MESLEK YUKSEKOKULU
Siyaset Bilimi ve Uluslararast [ligkiler
Opr.Gor. Béliimii lisans mezunu olup ayni alanda
Dng Ticaret Béliimil 5. 2 2 ; »p y I .
S (Ders 7 1 EA Muaf | yiiksek lisans yapmig, dig ticaret egitimi ve
Dig Ticaret Programi f s . §
Verecek) ihracat  gelistirme islemleri alaninda
sertifika sahibi olmak.
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
) Mobilya ve Dekorasyon
Opretmenligi, Aga¢ Isleri  Endiistri
Miihendisligi veya Orman Endistri
Mihendisligi Lisans mezunu  olup,
Malzeme ve Malzeme Igleme | . . mobilya iretimi veya ahsap malzeme
o Ogr. Gor. B : 2 e
Teknolojileri Béliimii isleme makineleri konusunda tezli yiiksek
Mobilya ve Dekorasyon (Ders 3 1 Muaf Muaf | jisans yapmis ve belgelendirmek kaydiyla,
Verecek) mobilya Giretimi yapilan bir is yerinde en
p ¥

Programi

az dort yil galismig olmak veya lisans
mezunu olup belgelendirmek kaydiyla
uygulama alaninda en az dort yil
mesleki tecriibe sahibi olmak.
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